
 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

  

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  

อ าเภอเมืองอุบลราชธานี    จังหวัดอุบลราชธานี 
  



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  อ าเภอเมอืงอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจดัท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  พบว่า
คะแนนภาพรวมอยู่ที่  81.09   คะแนน และอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.62 
2 การใช้งบประมาณ 87.24 
3 การใช้อ านาจ 92.95 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 68.57 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 84.38 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.31 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.83 
8 การปรับปรุงการท างาน 84.90 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 70.71 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 
 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

81.14 

ขอ้ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผู ้
มารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

87.43 

ขอ้ i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน
หรือการใหบ้ริการหรือไม่ 

94.29 

 

OIT 

 

 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100.00 

ขอ้ o8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 50.00 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0.00 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

 

 

 

100.00 



วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ทราบด้วย  
ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 92.94 

ขอ้ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 92.94 

ขอ้ e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่
ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ขอ้ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

88.63 

ขอ้ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 89.02 

ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

62.75 

OIT ขอ้ o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ* 100.00 

ขอ้ o 12 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ* 100.00 

ขอ้ o 13 E–Service 100.00 

ขอ้ o 25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานยังไม่มีการให้บริการในไม่มีการระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-

Service) แก่ประชาชนในพืน้ท่ี 

▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีการพัฒนาระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) แก่ประชาชนในพืน้ท่ีตามความ
เหมาะสมตอ่ไป 

 



ประเด็นที ่3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ขอ้ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 89.02 

ขอ้ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควร
ไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน 

91.37 

ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้ค  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

90.59 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ขอ้ o1 โครงสร้าง 100.00 

ขอ้ o2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100.00 

ขอ้ o3 อ านาจหนา้ท่ี 100.00 

ขอ้ o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100.00 

ขอ้ o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100.00 

ขอ้ o6 Q&A 100.00 

วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ   

ข้อค าถาม : ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ผู้ติดต่อราชการยังเห็นว่าหน่วยงานยังมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ยากแก่
การเข้าถึง ท าให้การติดต่อประสานงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าไหร่ 
 ▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่ายและหลากหลาย 
 

ประเด็นที ่4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใชอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

49.14 

ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 
 

94.86 



ขอ้ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของราชการไป
ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า  
มากนอ้ยเพียงใด 

61.71 

วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ยังมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ไม่ได้ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
เนื่องจากยังไม่ทราบระเบียบ แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 ▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีการตรวจสอบการน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 88.57 

ขอ้ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

85.14 

ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

88.00 

OIT ขอ้ o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 0.00 

ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100.00 

ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100.00 

วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 ▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ข้อมูลประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุได้รับทราบ 
 
 
 
 



ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ขอ้ i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

89.71 

ขอ้ i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งใหเ้จา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

92.00 

ขอ้ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพื่อแลกกบั
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

97.14 

ขอ้ o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 0.00 
ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 
ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 0.00 
ขอ้ o21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 0.00 

 
วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

IIT 

ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

90.86 

ขอ้ i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

81.71 

ขอ้ i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

 

 

80.57 



เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 

 

 

 

 

 

OIT 

ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ้ o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 100.00 

ขอ้ o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100.00 

ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

ขอ้ o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 

ขอ้ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 100.00 

ขอ้ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100.00 

ขอ้ o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100.00 

ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 100.00 

ขอ้ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0.00 

ขอ้ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 0.00 

วเิคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต้่องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 ▪การพัฒนา : หน่วยงานควรมีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 



4. วธีิการน าผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏบัิติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเดน็ที่  1  กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

▪ จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีให้เป็นไปตามระเบียบ  
ขั้นตอนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และน าไป
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
2.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

ส านักปลัด ไตรมาส 1 -4  

ประเดน็ที่  2  การให้บริการและระบบ E-service 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการในแต่ละ
ขั้นตอน ช่องทางการใหบ้ริการ 
จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์ระบบการใหบ้รกิาร E-

service/ขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร  
 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการในแต่ละขั้นตอน 
ชอ่งทางการใหบ้รกิาร 
2.จดัท าส่ือประชาสมัพนัธ ์ระบบการใหบ้ริการ E-

service/ขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบ้รกิาร  
3.จดัท ากล่องรบัฟังความคิดเห็น เพ่ือน าขอ้มลูมา
ปรบัปรุงการใหบ้รกิารตอ่ไป 

 
 
 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1 -4  



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเดน็ที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่างสารภาครัฐ 

▪ จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

1.จัดประชุมเพ่ือหารือแนวทางจัดท าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
2.จัดท าจัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น เว็บไซด์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
Messenger Live Chat Line official account 
3.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ 
 
 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1   

ประเดน็ที่  4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สิน พร้อมจัดท าแผนผัง และ
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 
3.ผู้บริหารก าชับติดตามให้บุคลากรขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สิน พร้อมจัดท าแผนผัง และประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงาน 
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ าเสมอ 
3.ผู้บริหารก าชับติดตามให้บุคลากรขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ ไตรมาส 1   



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเดน็ที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 
 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน์ 

งานพัสดุ/กองคลัง ไตรมาส 1 -4   

ประเดน็ที่  6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

▪ จัดให้มีประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่   ที่
เกี่ยวข้องด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
เผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ไตรมาส 1    



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วธีิปฏิบัติ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเดน็ที่  7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน  
▪ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 
และสอดคล้องตามมาตรการ 
▪ จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี  
▪ จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

ส านักปลัด ไตรมาส 1-3    

 


