
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
(ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖6-๓0 กันยายน ๒๕๖7) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบอ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการแตละ 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติ 
(จำนวนผูเขารับการฟกอบรม/ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

๑. ดานการสรรหา 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

- ๒๕๖9 

    
- ดำเนินการปรับปรุงแผน 
 อัตรากำลัง การยุบตำแหนงและ 
 การปรับลดตำแหนงทีไ่มจำเปน 
  เพื่อกำหนดตำแหนงใหม เพื่อ 
 รองรับภารกิจงานของหนวยงาน 
 ที่มีปริมาณเพิ่มมากข้ึน และการ 
 พิจารณาปรับปรุงภาระงานให 
 สอดคลองกับสวนราซการใน 
 ปจจุบนั (วิเคราะหภาระงาน 
 การเตรียมขอมูล การระดม 
 ความคิดของคณะกรรมการฯ 
 ในการสรรหาและเลือกสรร 
 และผูที่มสีวนเก่ียวของ 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 

สรุปอัตรากำลัง พนักงานสวนตำบล 

จำนวน ๒4 อัตรา 
มีคนครอง ๒๐ อัตรา 
อัตราวาง  4 อัตรา 
สรุปอัตรากำลัง พนักงานครู 
จำนวน 2 อัตรา 
มีคนครอง - อัตรา 
อัตราวาง ๒ อัตรา 
สรุปอัดรากำลัง ลูกจางประจำ 
จำนวน ๑ อัตรา 
มีคนครอง ๑ อัตรา 
อัตราวาง - อัตรา 
สรุปอัตรากำลัง พนักงานจาง 
จำนวน  24 อัตรา 
มีคนครอง  22  อัตรา 
อัตราวาง  2 อัตรา 
สรุปอัตรากำลัง ๓ ปประจำป 
งมประมาณ พ.ศ.(๒๕๖7-๒๕๖7) 
ตำแหนงที่มีคนครอง 43 อัตรา 
ตำแหนงวาง   8  อัตรา 

 
สรุปจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 16 คน 

  



                                                                                                                      -๒- 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการแตละ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการคำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติ 
(จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
๒. ดานการพัฒนา 
    จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปและดำเนินการตามแผน 
ใหสอดคลองกับความจำเปน 

 
- มีการดำเนินการจัดทำเพ่ือใช 
เปนแนวทางในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
และสงเสรมิใหบุคลากรทุก 
ประเภท ทุกระดับมีสวนรวมใน 
การผลักดันนโยบายใหบรรล ุ
เปาประสงค 

 
ไมมีงบประมาณ 

 
๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 

  
สรุปอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล 
  จำนวน 24 อัตรา 
  มีคนครอง ๒๐ อัตรา 
  อัตราวาง 4 อัตรา 

  
สรุปจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/ 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 จำนวน ๑5 คน 

  กิจกรรมโครงการสงเสริม 
  คุณธรรม และจริยธรรมใหแก 
 บุคลากรเพ่ือเสรมิสรางวัฒนธรรม 
 องคกรสุจริต  ประจำปงบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  -ดำเนินการจัดกิจกรรม 
  โครงการคณุธรรม และ 
  จริยธรรมใหแกบุคลากร เพ่ือ 
  เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
  สุจริต ประจำปงบประมาณ 
  พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยกลุมเปาหมาย 
  พนักงานสวนตำบล พนักงานคร ู
  ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

๒๐,๐๐๐ ๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 พนักงานสวนตำบล  ๒๐  คน 
พนักงานคร ู -   คน 
ลูกจางประจำ ๑   คน 
พนักงานจาง 22   คน 

  พนักงานสวนตำบล   ๒๐ คน 
  พนักงานคร ู            -   คน 
  ลูกจางประจำ          ๑   คน 
  พนักงานจาง          22  คน 

 กิจกรรมการประชุม 
  แลกเปลี่ยนความรเูพ่ือพัฒนาองคกร 
  มุงสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู 

- ดำเนินการจดัประชุมเพ่ือ 
แลกเปลีย่นความรู ทักษะ 
ท่ีไดรับการอบรม เพ่ือเผยแพร 
ใหบุคลากรไดเรียนรูรวมกัน 
และมีการจัดใหมีการถายทอด 
ความรูหลักจากการเขารับการ 
ฟกอบรมโดยการสอนงานแจก 
เอกสาร ประชุมหรือทำคูมือ 
ปฏิบัติงาน 

ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7  พนักงานสวนตำบล       ๒๐ คน 
 พนักงานคร ู -  คน 
 ลูกจางประจำ ๑ คน 
 พนักงานจาง   22   คน 

 พนักงานสวนตำบล   ๒๐ คน 
 พนักงานครู              -  คน 
 ลูกจางประจำ           ๑  คน 
  พนักงานจาง          22 คน 

  



 

                                                                                                                 -๓- 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการแตละ 

โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเปน ว/ด/ป ท่ีเร่ิม 

และสิน้สุดการดำเนินการ 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง 
(จำแนกตามประเภท 

ตำแหนง) 

ขอมูลสถิติ 
(จำนวนผูเขารับการฝกอบรม/ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
๓. ดานการสรางความกาวหนา 
ในสายงาน 
   ดำเนินการประเมิน 
  ขาราชการ เจาหนาท่ีและ 
  พนักงานจาง ตามมาตรฐาน 
  กำหนดตำแหนงในดานความร ู
  ทักษะ และสมรรถนะ 

  
  - หนวยงานมีการประเมิน 
   บุคลากร ตามเกณฑมาตรฐาน 
   เพ่ือกำหนดตำแหนง 
   เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร 
   เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนา 
   ความมรความสามารถในตำแหนง 
   ตามสายงาน 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 

  
พนักงานสวนตำบล  20  คน 
 พนักงานคร ู         -  คน 
 ลูกจางประจำ       ๑ คน 
 พนักงานจาง       22 คน 

 
  พนักงานสวนตำบล    ๒๐  คน 
  พนักงานคร ู -   คน 
  ลูกจางประจำ ๑   คน 
    พนักงานจาง  22   คน 

๔. ดานการใชประโยชน 
    จัดใหมีกระบวนการประเมนิ 
    ผลการปฏิบัติงานราชการ 
    ท่ีเปนธรรม เสมอภาค และ 
    สามารถตรวจสอบได 

    
   -ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ดวยความโปรงใสเปนธรรม 
   โดยคณะกรรมการกลั่นกรอง 
   การประเมินฯ 
   - ผลงานท่ีใชประกอบการ 
    ประเมินฯ ตองมีความซัดเจน 
    เปนท่ีประจักษแกสายตา 
   - พัฒนาระบบการประเมิน 
     ผลการปฏิบัติงานใหม ี
    ประสิทธิภาพ เปนธรรม 
    ตามผลการปฏิบัติงานท่ีแทจริง 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
๑ ต.ค. ๖6 - ๓๐ ก.ย. ๖7 

  
   พนักงานสวนตำบล ๒๐ คน 
    ลูกจางประจำ ๑    คน 
    พนักงานจาง       22  คน 

 
 พนักงานสวนตำบล ๒๐ คน 
 ลูกจางประจำ            ๑ คน 
 พนักงานจาง           22 คน 
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สถิติการบุริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑. สถิติอัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย 

ในงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 องคการบริหารสวนตำบลหนองบอ มีแผนอัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) ดังน้ี 
๑.๑ ประเภท พนักงานสวนตำบล จำนวน ๒๑ อัตรา 

- ตำแหนงท่ีมีคนครอง     จำนวน ๒๐ อัตรา 
- ตำแหนงวาง จำนวน ๑ อัตรา 

๑.๒ ประเภท พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 2  อัตรา 
- ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน -  อัตรา 
- ตำแหนงวาง จำนวน ๒ อัตรา 

๑.๓ ประเภท ลูกจางประจำ จำนวน ๑ อัตรา 

        - ตำแหนงท่ีมีคนครอง จำนวน ๑ อัตรา 

- ตำแหนงวาง จำนวน -  อัตรา 

๑.๔ ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ/พนักงานจางท่ัวไป จำนวน ๑๕ อัตรา 
- ตำแหนงท่ีมีคนครอง      จำนวน   ๑๓   อัตรา 
- ตำแหนงวาง จำนวน      ๒    อัตรา 

       ๑.๕ การรับโอน-ใหโอนพนักงานสวนตำบล/พนักงานครู ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๔ รายการ ดังน้ี 
- รับโอนพนักงานคร ู ประเภทสายงานการสอน จำนวน ๑ ราย 

- รับโอนพนักงานสวนตำบล ประเภทสายงานวิชาการ จำนวน ๑ ราย 
- รับโอนพนักงานสวนตำบล ประเภทสายงานท่ัวไป จำนวน ๒ ราย   
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๒. สถิติการพัฒนาบุคลากร/การสงบุคลากรเชารับการอบรมหลักสูตรตางๆ 

- การพัฒนาบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรม 
อยางนอย คนละ ๑ หลักสตูร/ดังน้ี 

- พนักงานสวนตำบล ตำแหนง สายงานบริหาร จำนวน   6 ราย
 - พนักงานสวนตำบล ตำแหนง สายงานผูปฏิบัต ิ จำนวน 10 ราย 

- พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล จำนวน - ราย 

- พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 ราย  

สรุป การพัฒนาบุคลากรขององคกรบริหารสวนตำบลหนองบอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 คดิเปนรอยละ 80 ของพนักงานสวน 
ตำบล/พนักงานจางท่ีมีคนครองท้ังหมด  (เน่ืองจากมีงบประมาณนอยไมพอตอบุคลากร) 

- ปญหาและอุปสรรค 
          -ไมม-ี 
 
- ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานเขารับการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูเปนประจำอยางตอเน่ืองเพ่ือนำความรูท่ีไดมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
และสรรหาผูมาดำรงตำแหนงท่ีวางหรือกำหนดตำแหนงเพ่ิมเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางตอเน่ือง 


