
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 

ที ่   23 /  2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
.................................. 

   ตามที่คณะรัฐมนตรี  ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและ
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
&Transparency Assessment) ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จ านวนไม่
น้อยกว่า  ร้อยละ 80  จะต้องได้คะแนน  85  คะแนนขึ้นไป  นั้น 
 

   ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ  จึงแต่งตัง้คณะท างานโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ  ประกอบด้วย 
๑.๑  นายสมบัติ     สรรพสาร  นายก อบต.หนองบ่อ      ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายสงวน      ศรไชย  รองนายก อบต.หนองบ่อ           คณะท างาน 
๑.๓  นายกรภัทร    เชื้อประทุม รอง นายก อบต.หนองบ่อ  คณะท างาน 
๑.๔  นายเกริกชัย   สายสมบตัิ   ปลัด อบต.   คณะท างาน 
๑.5  นางอุไรวรรณ  สงวนพิมพ์ รองปลัด อบต.   คณะท างาน 
1.6 จ.ส.อ.หญิงพเยาว์  ศรีจ าปา หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
1.7 นางสาวอรอุมา  ศรีสวนจิก ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
1.8 นายพิชานนท์  ขจรฟุ้ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
1.9 นางสาวชลธิชา  พรรณอินทร์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ คณะท างาน 
1.10 นางพจณีย์  ครองยุทธ  ผู้อ านวยการกอสวัสดิการสังคม คณะท างาน 

     1.11 นายสาคร  จันทร์เจริญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      คณะท างาน  
                                                                                          และเลขานุการ 

          1.12 นางสาววิริยา  ผลานันต์  นักทรัพยากรบุคคล           คณะท างาน 
                                                                                        และผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ
แนวทางแก้ไข และพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
  2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และปฏิทินการ
ประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบายและมาตรการ รวมทั้งแผนเพื่อยกระดับการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. การด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรตรา/แผนงานการยกระดับ
ผลคะแนนการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
   3.1 ก่อนการประเมิน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
   3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์
ข้อบกพร่อง และก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 

4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA  
    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรองเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
5. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะกรรมการฯ ผา่นเว็บไซตข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการ มอบหมาย 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่   19  เดือน   มกราคม  พ.ศ. 2564 
  

                                                              
           (นายสมบัติ   สรรพสาร) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
 

 

 

 

 

 


